 ПУБЛИЧНЫЙ ОТЧЕТ О ДЕЯТЕЛЬНОСТИ КОМИТЕТА

ВАШКИНСКОЙ РАЙОННОЙ ОРГАНИЗАЦИИ ПРОФСОЮЗА РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РФ В 2016 ГОДУ

Уважаемые коллеги, члены Профсоюза!

Предлагаем вашему вниманию Открытый (публичный) отчет постоянно действующего выборного коллегиального руководящего органа (комитета) Вашкинской районной организации Профсоюза работников народного образования и науки РФ по основным направлениям   деятельности за 2016 год. Отчет составлен в целях реализации постановления Исполкома Профсоюза от 22 сентября 2015 г. № 2-5 и Устава Профсоюза (ст.14, п.5.9.), предусматривающих ежегодный отчёт выборного профсоюзного органа, и направлен на обеспечение прозрачности деятельности каждой профсоюзной организации и повышение ее эффективности.
Вашкинская районная организация Профсоюза в 2016 году строила свою работу на основе решений VII Съезда Профсоюза и районной отчетно-выборной конференции от 26 ноября 2014 года. Президиумом районного комитета были разработаны Основные направления деятельности районной организации на 2016 год.
Цели, задачи и принципы деятельности Вашкинской районной  профсоюзной организации  базируются на действующем в Российской Федерации законодательстве, соответствуют основным требованиям Устава Профсоюза работников народного образования и науки РФ,   Положению о Вашкинской районной организации Профсоюза работников народного образования и науки РФ.   
По состоянию на 1 января 2016 года в состав Вашкинской районной организации Профсоюза работников народного образования и науки РФ входят 8 первичных профсоюзных организаций. Они объединяют 203 члена Профсоюза, что составляет 64 % от общего количества работающих в образовательных организациях, имеющих профсоюзные организации. 

Данные по категориям:

- 149 членов Профсоюза  работающих, или 64 %;

- 54 члена Профсоюза  составляют неработающие пенсионеры.

В связи с продолжением оптимизации сети образовательных организаций района общая численность членов Профсоюза в районной организации сократилась за 2016 год на 9 человек, в том числе работающих членов Профсоюза - на  12 человек.  Количество первичных профсоюзных организаций в целом по району уменьшилось  на 2. 

Высокий уровень охвата профсоюзным членством поддерживают БОУ «Покровская ОШ» (89%), БОУ «Новокемская ОШ» (73%),, БОУ «Андреевская ОШ» (66%), БОУ «Вашкинская СШ» (65%) первичные организации Профсоюза. 
Самый низкий охват профсоюзным членством среди работающих имеют следующие первичные организации Профсоюза: БДОУ «Детский сад № 3» и БОУ ДОД «Вашкинский ЦДО». 
В текущем году в торжественной обстановке вручены профсоюзные билеты трем работникам БДОУ «Детский сад № 1». На данный момент в БДОУ «Детский сад № 1» не создана первичная организация Профсоюза и  члены Профсоюза состоят на учете в районной организации Профсоюза.

Несмотря на общую тенденцию снижения уровня профсоюзного членства  в Профсоюз у профсоюзных лидеров по-прежнему имеется большой резерв для значительного повышения численности профсоюзного членства, который они не используют в полном объеме. 
Выборным коллегиальным постоянно действующим руководящим органом является комитет Вашкинской районной организации Профсоюза. Он был сформирован на отчетно-выборной конференции 26.11.2014 года в количестве 15 человек, в 2016 году постановлением районного комитета Профсоюза количественный состав уменьшен до 13 человек.  В период между заседаниями комитета работает выборный коллегиальный исполнительный орган – Президиум в количестве 7 человек.

Работа комитета районной организации Профсоюза проводилась в соответствии с Планом основных мероприятий на 2016 год, утвержденным постановлением Президиума от 2 марта 2015г., Протокол №1-2 и доведенным до всех первичных организаций Профсоюза через электронную почту.
        Все мероприятия в 2016 году проходили в соответствии с Годом правовой культуры.
В 2016 году было проведено  пленарное заседание районного комитета Профсоюза:

- декабрь – О ситуации с оплатой труда в системе образования Вашкинского муниципального района и действиях Вашкинской районной организации Профсоюза;

             – Об итогах Года правовой культуры в Профсоюзе.
В 2016 году проведено 7 заседаний Президиума, рассмотрено более 30 вопросов. Наиболее важные из них: 

- О сводном статистическом отчете районной организации Профсоюза за 2015 год. 

- О Плане основных мероприятий Вашкинской районной организации Профсоюза работников народного образования и науки РФ на 2016 год. 

- Об утверждении итогов исполнения сметы профсоюзного бюджета областной организации Профсоюза за 2015 год.

- Об итогах колдоговорной кампании в территориальных и первичных организациях Профсоюза в 2015 году.

·  О разработке и выполнении Регионального отраслевого соглашения по образовательным организациям Вологодской области на 2016 – 2018 годы.

·  О деятельности районной организации Профсоюза в связи с реализацией указов Президента РФ по социальной сфере и Программы поэтапного совершенствования оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012 – 2018 годы.

· Об итогах работы внештатного правового инспектора труда Вашкинской районной организации Профсоюза.

-  О работе первичных организаций Профсоюза по мотивации профсоюзного членства.
     Выборные коллегиальные органы районной организации Профсоюза в 2016 году осуществляли координацию деятельности  первичных  профсоюзных  организаций  по выполнению основных целей и задач Устава Профсоюза.

         На протяжении всего периода проходили встречи с представителями Управления образования и профсоюзным активом образовательных организаций, на которых обсуждались актуальные проблемы сферы образования.      

      В 2016 году прошли организационно-уставные мероприятия, связанные со слиянием первичных профсоюзных организаций. Прошли общее собрание  первичных профсоюзных организаций БОУ «Киснемская ОШ» и БОУ «Новокемская ОШ», где председателем выбран Митрофанов Валерий Константинович, внеочередная общая  конференция в БДОУ «Детский сад № 4» и БДОУ «Детский сад «Радуга», где председателем выбрана Веселова Галина Валентиновна. Члены Профсоюза оказали доверие действующим председателям.
В течение года профсоюзным активом проводилась работа по созданию новых первичных профсоюзных организаций и приему в члены Профсоюза. Вступили в профсоюз 3 работника дошкольного образовательного учреждения, где не было профсоюзной организации. Создание первичной организации Профсоюза одна из первоочередных задач районного комитета Профсоюза в 2017 году
Решая задачу кадрового укрепления, районный комитет уделял большое внимание обучению актива. В декабре проведен семинар «Делопроизводство в первичной организации Профсоюза», состоялся круглый стол «Мотивация профсоюзного членства», прошел конкурс профсоюзного актива «Профессиональные союзы, их права, интересы и гарантии». 
В 2016 году в районе была продолжена традиция заключения Районного отраслевого соглашения по организациям системы образования Вашкинского муниципального района, которое обеспечивает стабильность в регулировании трудовых отношений в сфере образования. Сторонами Соглашения являются: Вашкинская районная общественная организация Профсоюза работников образования и науки РФ и Управление образования Вашкинского муниципального района.

22 июня 2016 года было подписано Отраслевое соглашение по организациям сферы образования Вашкинского муниципального района между Управлением образования и районной организацией Профсоюза на 2016-2018 гг. Соглашение прошло процедуру уведомительной регистрации в Департаменте труда и занятости населения Вологодской области 28 июля 2016 года. Текст Соглашения доведен сторонами до первичных профсоюзных организаций и образовательных организаций, размещён на сайте Управления образования Вашкинского муниципального района.
На 1 января 2016 года в образовательных учреждениях района действуют 8 коллективных договора, в том числе 6 из них заключено в отчётном году. Все они прошли уведомительную регистрацию.

 Итоги колдоговорной кампании рассматривались на заседаниях Президиума районного комитета Профсоюза.
Особое внимание уделялось оздоровлению членов Профсоюза. Заявлено 5 льготных путевок в санаторий «Новый источник». Два члена Профсоюза приобрели путевки в другие санатории Вологодской области за свои средства. Все заявки удовлетворены. Районный комитет Профсоюза оказал материальную помощь на проезд до санатория и обратно в размере 10100 рублей. Путевками были обеспечены  все работники, подавшие заявления. К сожалению, практика выделения бюджетных средств области и района на оздоровление работников бюджетной сферы утрачена, а очередь на такие путевки существует. Еще на оздоровление членов Профсоюза через различные мероприятия выделено 11100 рублей.
Членам Профсоюза, оказавшимся в трудной жизненной ситуации, оказана материальная помощь на сумму 27500 рублей, принято решение направить 3000 рублей на оказание пострадавшим работникам образования от наводнения в Великоустюжском районе, на вознаграждение  в связи с юбилеями выплачено 9500 рублей.
Организована тематическая поездка в Сизьму для членов Профсоюза.

Сохранена практика приобретения новогодних подарков для детей членов профсоюза. В 2016 году мы израсходовали более 34000 руб.
 Районная организация и первичные организации Профсоюза  уделяют большое значение     проведению  культурно-массовых мероприятий. В 2016 году на мероприятия израсходовано 129000 рублей, на конкурсы для членов Профсоюза - 10296 рублей.
  Стоит отметить активное участие ППО БОУ «Вашкинская СШ», «Покровская ОШ», «Новокемская ОШ», БОУ ДОД «Вашкинский ЦДО», в мероприятиях, организованных районным комитетом Профсоюза.

 Районная профсоюзная организация приняла участие в конкурсах «Учитель года -2016», «Сердце отдаю детям».  Выдвинула 3 кандидатуры на районный праздник День труда.

Информационная составляющая работы профсоюзных организаций является одним из важнейших направлений их деятельности. 

   Что касается информационной работы  районной и первичных организаций? В организациях, входящих в состав местной организации, регулярно проводятся собрания с членами профсоюза.     Собрания - это один из основных источников информации о деятельности Профсоюза.

  Печатная продукция, которую готовит и распространяет для территориальных и первичных организаций  областной комитет Профсоюза,  распространяется в первичных организациях Профсоюза по мере поступления.  Большое значение  придается электронным средствам информации.   Электронная почта является одним из самых быстрых и надежных способов обмена информацией. Поддерживается связь с районной газетой «Волна»,  на страницах данного издания размещались материалы по работе профсоюза, активистов профсоюзного движения.
  За прошедший год неоднократно приходилось разрешать разнообразные трудовые вопросы. В основном они касались работы образовательных учреждений в предпраздничные дни, оплаты труда, премирования, прохождения медицинских осмотров работниками, распределения нагрузки, перевода работников на другую работу,  выполнения коллективных договоров в учреждениях. Совместно с Управлением образования разрешали эти вопросы в соответствии с Законом об образовании, ТК, Трудовым Соглашением.  
Организовывались встречи с начальником Управления образования с профсоюзным активом по различным вопросам, в том числе и вопросам заработной платы.

Стоит отметить, что часть вопросов, решаемых на уровне района, вполне можно было рассмотреть внутри образовательных учреждений. Для этого необходимо, чтобы председатели первичных организаций Профсоюза знали, как  отстоять права членов профсоюза своей организации. Вообще, для создания  оптимального рабочего климата необходимо сотрудничество профсоюзных комитетов с руководителями образовательных учреждений. 

Принимали активное участие в проверках образовательных учреждений по линии Управления образования. Основной   целью  являлось помочь  руководителю образовательного учреждения исправить ошибки, допущенные в ходе своей работы. 
Являясь неотъемлемой частью  Профсоюза работников народного образования и науки РФ,  Вашкинская районная организация Профсоюза принимала участие  во всех акциях, проводимых ЦС Профсоюза и Вологодской областной организацией профсоюза. 
Надо отметить, что председатели первичных организаций Профсоюза –учителя, воспитатели, педагоги дополнительного образования. А это значит, что большая часть времени отдана основной работе. Огромное спасибо всем председателям первичных организаций Профсоюза за то, что оправдывают доверие членов Профсоюза, окружают их заботой и вниманием, организуют на совместные дела, а главное защищают их права и интересы. При решении всех задач, стоящих перед районной организацией Профсоюза, я опиралась  на помощь и поддержку членов Президиума, и весь профсоюзный актив районной организации.  

Отдельно я выражаю благодарность руководителям ОУ, оставшимся верными профессиональной солидарности, за их понимание необходимости объединения коллективов вокруг профессионального союза работников образования для достижения основной задачи системы образования: обучения и воспитания достойных граждан нашей страны. 
В завершении своего доклада хочется сказать, что, только объединяя наши усилия и возможности, мы сможем реально добиться результатов по защите прав и социальных гарантий работников образовательных учреждений. 
В  2016  году  актуальными остаются следующие задачи: 

создание мотивационной среды в образовательных организациях, определение последовательных действий по привлечению в Профсоюз новых членов, создание новой организации Профсоюза; 

повышение профессионального уровня профсоюзных кадров, создание кадрового  резерва  во  всех  первичных организациях;

введение в практику работы профсоюзных организаций подготовку публичных годовых докладов и проведение итоговых годовых профсоюзных собраний, посвященных консолидирующей роли организации Профсоюза; 

совершенствование механизмов осуществления регулярного  контроля  за  ходом  выполнения  коллективных  договоров.

Председатель районной

организации Профсоюза                        Е.А.Емичева

Февраль 2017г.
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